alsen Kristen
ljehemsvard







INNEHALL

Inledning

Kristen familjehemsvard
SKFH:s Andamal

Organisation
SKFH:s Huvudman och expedition
SKFH:s Styrelse
SKFH:s Ekonomi

Kristen familj

Vad innebdr "Kristen Familj”?
Varfor kristen Familjehemsvard?

Familjehemsvard

Grundldggande ménskliga behov
Familjen ett exempel

Amator och professionell
Naturligt liv

Familjen behover stod
Konsulentstodd familjehemsvard

Krav pa vérdfamiljen

Vardfamiljen

Yttre forutsattningar
Inre forutsdttningar
Provometod

Kriser

Utslussning
Eftervard
Tystnadsplikt

Stodet till vardfamiljen

Introduktion

Utbildning och handledning
Gemenskapstraffar
Skriaddarsydd vard
Orienteringssamtal
Matchning

Arbetsritt i familjehemsvard

Arbetsréatt SKFH - vardfamilj
Arbetsratt Vardfamilj - gédsten

Ekonomiska principer

Arvode
Omkostnadsdel
Fordelning av omkostnadsdel

Ekonomiska anvisningar angaende omkostnadsdel

Fickpengar

Bilersdttning

Utbetalning av vardavgifter
Skattsedel
Huvudarbetsgivare

Frivillig skatt

Férsédkringsfragor

Forsdkringar for vardfamiljen
Forsdkringar for gasten

Konsulenten

Konsulenten en nyckelperson
Konsulenten en lank
Konsulenten en samordnare

Avslutning

R R &S

R s

[< W« N« W« N« W< NV, IRV, JES,] Vit

NNNNOOO

N NN

00 00 00 00 00 00 G0 0 00 OO 0o

O O O O O O O

o



INLEDNING

Kristen familjehemsvér

Idén med Stiftelsen for Kristen Familjehemsvard
(SKFH) har sitt ursprung fran nigra kristna familjer
som engagerat sig i familjehemsvard. Det var i det
engagemanget man sig behovet av att starta en enhet
for familjehemsvird som just arbetar utifran en kris-
ten grundsyn. Genom en egen familjevardsenhet kan
kristna skapa en specifik profil i familjehemsvérden.
Mot den bakgrunden har behovet kints pakallat att
starta en stiftelse, som via kristna konsulenter dels ska
stodja kristna familjer och dels ska vara en link dill
kopare av familjehemsvérd savil som till virdbeho-
vande.

SKFH:s indamal

SKFH har som indamal att pé kristen grund bedriva
familjehemsvird. Det ska ske bland barn, ungdomar
och ensamstiende mammor samt andra vuxna som
av olika anledningar ir i behov av vird och omsorg av
olika karaktir. Det finns hos SKFH en intention att
inte begrinsa sig till ett visst problem- eller geogra-
fiskt omréde. Grunden till det 4r att man arbetar 6ver
hela landet med rekryteringen av och stdd till kristna
familjehem. Utifrin den bakgrunden ir tanken att
man ska forsoka att matcha olika problemomriden
med limpliga familjehem.

ORGANISATION

SKFH:s huvudman
SKFH:s huvudman ir Evangeliska Frikyrkan.

SKFH:s Styrelse

SKFH:s styrelse ér vald av Evangeliska Frikyrkans
styrelse och bestir av mellan fem och sju medlemmar.
Styrelsen utgdrs av kristna minniskor med bred er-
farenhet av olika engagemang i socialt arbete. SKFH
bedriver alltsa en sjilvstindig verksamhet under
ledning av en egen styrelse. En av styrelsens viktigaste
uppgifter dr att anstilla och varda sin personal.

SKFH:s ckonomi

Den birande ekonomiska basen i SKFH:s verksamhet
ir de vardavgifter fran stat och kommun som tillfal-
ler SKFH i samband med familjehemsplaceringarna.
Andra intikter kan vara gavor eller testamenten som
erhallits frin enskilda personer eller organisationer.

KRISTEN FAMIL)

Vad innebir begreppet "Kristen familj”?

Inom SKFH definieras "Kristen Familj” pa f6ljande
enkla sitt:

* att man som makar och ensamstiende dger en

sund och personlig kristen tro och deltar i en kristen
gemenskap.

* att man delar den minniskosyn och de kristna
grundvirderingar som finns anvisade i Nya Testamen-

tet.

Varfor kristen familjehemsvard?

Det finns nigra grundliggande skil som kan tydlig-
goras och som gor att SKFH har bildats och blivit bas
for kristen familjehemsvérd.

1. Kopare av véra tjanster som t ex Socialforvalt-
ningar och Kriminalvirden ska med fortroende kun-
na vinda sig till SKFH nir man tror sig ha minniskor
for vilka kristna familjer vore en limplig vérdresurs.

2. Viardbehévande minniskor som medvetet soker
att fd sin placering forlagd hos en kristen familj ska
veta att SKFH finns som en resurs just f6r dem och
som man ocksa med fortroende kan vinda sig till.

Det kan vara minniskor, vars problem inte bara ir av
social och minsklig art utan lika mycket av andlig.
Minniskor vilka s6ker en djupare mening i sitt liv.
For dem har en familj med kristen 6vertygelse en unik

mojlighet att fyll dubbla funktioner.

3. Det ligger ett stort egenvirde i act SKFH inat
bland de kristna familjerna kan f6rlésa och skapa
trygghet for de familjer som kénner f6r socialt engage-
mang i samhillet. P4 samma sitt 4r det ett stort virde
nir familjer méts och utifrdn ett kristet perspektiv
kan talas vid och 18sa problem. Samma forhallande
giller vid utbildningar, gemensamma samlingar och
i kontakten med varandra. Genom att kunna bedja
for varandra och dela gemensamma virderingar far
gemenskap och engagemang en ytterligare demission.



FAMILJEHEMSVARDEN

Grundlaggande minskliga behov

Minniskans grundliggande behov av nirhet, kirlek
och gemenskap kan sillan tillfredsstillas helt av sam-
hilleliga insatser.

Detta giller inte minst de ménniskor som hamnat
fel i livet. Trots ménga socialarbetares stora personliga
engagemang 4r det uppenbart att sociala problem inte
enbart kan 16sas genom professionella myndighetsin-
satser. Det krivs ocksé enskilda initiativ, som bygger
pd minniskors engagemang och solidaritet med sina
bréder och systrar.

Familjehemsvirden bygger pa detta engagemang, men
den blir ocksa i detta sammanhang en samhillelig insats,
som samhillet gor sig bruk av i en speciell vardform.

Enkelt uttryckt kan man siga att familjehems-
varden ger den likande kraft som finns i en vanlig
kristen familjs medkinsla och omvardnad med sina
klara strukturer och grinssittningar.

Familjehemsvarden innebir alltsa att en hjilpbe-
hévande under en period bor i en vanlig familj och
deltar i dess normala liv, bade i helg och vardag. Det
handlar dirmed egentligen om uppfostran genom
medlevarskap.

Familjen — ett exempel

Uppfostran eller socialisationen ar for alla manniskor,
oavsett alder, en stindigt pigiende process i samspe-
let med andra. I familjehemsvarden blir den sarskilt
tydlig. Ibland uttrycks den klart i form av regler och
tillsagelser, men 4n mer patagligt sker den genom det
exempel familjen 4r genom sitt sitt att vara.

Detta exempel handlar naturligtvis om de regler
och vanor som priglar ett normalt familje- och ar-
betsliv. Minst lika viktiga 4r de kinslomassiga forebil-
der familjemedlemmarna férmar att ge. Genom dessa
exempel kan gisten ldra sig hur man hanterar savil
konflikter och besvikelser som positiva kinslor i form
av bl a virme och nirhet.

Amatér och professionell
Familjehemsvardens styrka jimfort med andra be-
handlingsformer ligger i dess "amatormissighet”. Gis-
ten inlemmas i en miljé som inte primirt 4r organiserad
for att ta hand om dennes problem utan lever ett eget
sjdlvstindigt liv. Det innebir att familjevarden bygger pa
det friska hos gisten i stillet for det sjuka.

I denna skrift anvinds begreppet amatér respektive
professionell i dess ursprungliga betydelse. Amatér
av det latinska amare som betyder ilska; amator, den
som dlskar sin uppgift. Amatorisk sitts i forhallande
till det professionella, vilket betyder yrkesmissig.
Vissa uppgifter har amatéren bittre férutsittningar
for dn "proffset”.

Naturligt liv

Amatorismen i familjehemsvarden innebir framfér
allt att det liv gisten blir en del av dr "naturligt”.
Den sysselsittning gisten fir dgna sig 4t ar sidant
som maste goras. Arbetsuppgifterna ir inte konstru-
erade. De reaktioner gisten méter, bade positiva och
negativa, ir vanliga minskliga reaktioner. De ir inte
ett resultat av en professionell attityd, utan av ett
medminskligt engagemang,.

Familjen behéver stod

Detta resonemang innebir emellertid inte att familjen
ska limnas 4t sitt 6de eller helt hinvisas &t sina spon-

tana reaktioner och sitt “sunda bondférnuft”. Om en

familj ska ta emot starkt vardkrivande personer, som t
ex vuxna missbrukare och samtidigt behalla sin karak-
tir av “vanlig” familj, behdver den stéd och hjilp frin
professionellt hall.

Konsulentstodd familjehemsvérd

Det ir i det sammanhanget stodet fran en konsulent
kommer in. Han/hon ska pa olika sitt bistd med den
professionella hjilpen. Det specifika med SKFH ir att
man till kristna familjer vill erbjuda denna professio-
nella hjilp via kristna konsulenter.

KRAV PA VARDFAMI LJEN
Virdfamiljen

Virdfamiljen stir i centrum f6r familjevirden. Det dr
de som genom sitt omhindertagande av den placera-

de till storsta delen avgor virdens kvalitet. Man maste
dirfor som virdfamilj uppfylla vissa sjilvklara krav:

Yttre forutsittningar

* Det ska finnas utrymme i hemmet sa att gisten
kan fi ett eget rum. Aven om gisten ska fungera som
familjemedlem méste denne ha majlighet att fa vara
for sig sjilv emellanat.

* Familjen ska vara forankrad i sin byggd och nira
omgivning. Att ta emot en virdbehdvande i sitt hem
kan vicka starka reaktioner frin omgivningen. Om
familjen inte 4r férankrad kan familjen bli utfrusen,
vilket naturligtvis 4ven drabbar gisten.

* Familjen ska inte vara ekonomiskt beroende av
verksamheten i familjehemsvarden. En placering far
inte ske av ekonomiska hinsyn utan vara motiverad
utifrin den virdbehévandes situation.

* Helst ska det finnas en naturlig sysselsittning for
gisten i familjen i form av jordbruk eller ett familje-
foretag. I vissa fall 4r det aktuellt att giisten studerar.
Ett minikrav 4r att nagon av familjens vuxna har ett
s flexibelt arbete att man har méjligheter att ta hand
om eventuella kriser som kan uppsta.



Inre resurser

* De vuxna ska vara stabila minniskor och dven ha en
stabil relation till varandra. Det betyder inte att ens
liv méste ha varit problemfritt. Tvirtom kan det vara
en fordel om man tillsammans upplevat och arbetat
sig igenom gemensamma kriser. Det viktiga 4r att inte
psykiska, somatiska och relationsmissiga problem ir
av sadant slag att det hindrar gistens ritemitiga krav
pa full uppmirksamhet nir denne behéver det. Sam-
tidigt ingar det naturligtvis i gdstens “uppfostran” att
lira sig sta tillbaka nir ndgon annan familjemedlems
akuta problem kriver familjens insatser.

* En f6rdel dr om virdfamiljen tidigare haft erfaren-
het av att ha andra minniskor boende hos sig med
tanke pd den 6ppenhet och det hinsynstagande som
krivs.

* Virdfamiljen ska vara 6ppen och generds, men
samtidigt ha en genuin personlig integritet. Man ska
kunna sta for sitt. Aven i kommunikationen mellan
familjemedlemmarna méste det finnas rakhet och
tydlighet. De vuxna méste vara formdgna att sitta
granser. Sjilvklart maste det hos virdfamiljen finnas
en social medkinsla och forstaelse. Det dr dock ndgot
annat in medlidande. Medlidande kan vara en grund
for engagemang, men kan bli nigot destruktivt om
det tar 6verhanden.

* Det ir viktigt att hela familjen med eventuella barn
samt sliktingar och vinner som kan bli berérda, ar
positiva till en familjehemsplacering. Gisten far inte
utsittas for risken att bli konfliktskapare i vin- och
familjekretsen.

* Att man i familjen inte nyttjar alkohol tar vi for
givet.

Provometod

Nir det giller placering av barn och ungdomar under
18 &r, kommer varje Kommun att sjilv prova en
familjs limplighet och godkind den for familjehems-
vérd. Innan den provningen, ir det dock viktigt for
SKFH att forst fate triffa familjen ifrdga. Det dr nim-
ligen viktigt for oss att sjilva bilda oss en uppfattning
om familjen. Dels méste vi vara sikra pd att vi kan
rekommendera familjen f6r familjehemsvard och dels
maste vi veta vilket barn som skull kunna vara limp-
ligt for den specifika familjen. Vad giller provningen
av familjehem fér placeringar av minniskor éver 18
&r, far vi sjilva gora den inom SKFH. Den provning-
en sker i forsta hand i form av samtal med familjen i
dennes hem och med eget utvecklingsmaterial.

Kriser

Under behandlingens gang méste man vara medveten
om att kriser 4r naturliga. Kriserna kan ta sig uttryck
i avvikningar, som ocksd kan innehilla t ex tillfilliga
aterfall. Nir sidana ska leda till utskrivningar méste
avgors fran fall dll fall.

Utslussningen

Planeringen for utslussningen maste frin virdfamil-
jen pabérijas i god tid och bor ske successivt. Gistens
sociala situation, i form av bostad och arbete eller
studier, bor vara ordnad innan denne limnar familjen.

Eftervird

Nir gisten limnar virdfamiljen 4r det viktigt att ban-
den inte plotsligt klipps av. I de flesta fall blir det en
naturlig fortsittning pa kontakten. Har man umgatts
intensivt under kanske ett drs tid, har man ocksa lagt
grunden for en stark relation. Det 4r dirfor naturligt
att virdfamiljen finns till hands som stod inte minst
under den forsta riskfyllda perioden efter den egent-
liga familjevardens slut. Hur eftervarden ska utformas
kan ocksa ske i samrad med konsulenten.

Tystnadsplike

Familjehemmet ar understilld tystnadsplike, vilket
innebir att upplysningar om gistens personliga
forhallanden som familjen far vetskap om, ej far foras
vidare till obehoriga.

STOD TILL VARDFAMILJEN

Introduktion

For att mota den dngslan och de fragor, man som oer-
faren kan kinna infor nya uppgifter, kommer SKFH
att ordna nigon form av introduktion. Det kan ske i
en grundliggande utbildning och/eller genom att de
nya familjerna ges majlighet att under en period triffa
andra, mer erfarna virdfamiljer. P4 sd sitt kan de

nya fi en mer realistisk bild av vad familjehemsvard
innebir. Alla kostnader i form av resor och uppehille
i samband med olika utbildningar bekostas av SKFH.

Utbildning och handledning

Att inte familjevirdarna ska vara professionella mot-
sdger inte det faktum att de behdver och har ritt att
kriva stod och utbildning.

Det ar framfor allt konsulentens uppgift att se till
att virdfamiljerna kontinuerligt far utvecklas bl a i
form av sddan utbildning som den aktuella eller kom-
mande situationen kriver.



Konsulenten fungerar ocksa som handledare/utbildare.
Det sker framfor allt i vardagen, som t ex genom att
denne med familjen diskutera 16sningar pé de pro-
blem och konflikter som stindigt dyker upp.

Gemenskapstriffar

Ofta idr det sa att information, som ir given av jim-
stillda kollegor, dvs i det hir fallet andra virdfamiljer,
ldttare kan tillgodogdras 4n sddan som ir given av
professionella experter. Av den anledningen arbetar
SKFH efter modellen att kontinuerligt ge virdfa-
miljerna mojlighet att triffas for att stodja varandra
och utbyta erfarenheter. Ett annat skl ir att erfarna
virdfamiljer genom sin “vardagskompetens”, har
kunskaper att formedla som professionella virdarbe-
tare inte har.

Skraddarsydd vard

Trots utgingspunkten att familjehemsvird bygger pa
den virme, omtanke och sociala trining som ett nor-
malt familjeliv innebdr, kan det hinda att problema-
tiken 4r si komplicerad att extra insatser av somatisk
och psykologisk karaktir maste till.

Det kan gilla likarkonsultation, psykoterapi, studie-
radgivning, skuldsanering etc. Hir ser man en av fa-
miljehemvérdens styrka. Genom att forma en modell
som dr anpassad till den enskild vardtagarens behov
kan en skriddarsydd vard skapas. Det dr konsulen-
tens uppgift att analysera eventuella behov och sedan
hjidlpa till med att limplig kompetens stills till frfo-
gande. Efter 6verenskommelse med den placerande
myndigheten ansvarar konsulenten for att erforderliga
resurser stélls till forfogande.

Orienteringssamtal

Det ir konsulenten som har den inledande kontakten
med den tilltinkta gisten. Konsulentens uppgift ar
dels att utréna i vilken utstrickning den vardsékande
ir intresserad av att dndra sitt liv och dels om denne
passar for just familjevard. Konsulenten har ocksd att
bedéma vilken virdfamilj som i varje enskilt fall bast
svarar mot géstens behov.

Matchning
Kontakten mellan den virdsékande och SKFH inleds
ofta med ett antal samtal mellan konsulenten, den
vardsdkande och den berérda socialsekreterare. Under
dessa samtal gir konsulenten igenom vilka villkor
som giller under vardtiden. Kommer man 6verens
om att familjevird ir ett limpligt alternativ presente-
ras den véardsokande for en passande virdfamilj.
Sjilva familjevarden inleds sedan med en provperi-

od pa normalt nigon vecka hos virdfamiljen. Gisten
fir da en mojlighet att bilda sig en reell uppfattning
av bade familjen och familjevirden som virdform.

Efter provtidens slut gr gisten, familjen och
konsulenten tillsammans igenom erfarenheterna. Om
man fortfarande dr dverens om att fortsitta familje-
varden slas de 6msesidiga rittigheterna och skyldig-
heterna oftast fast i form av en véardplan. Det ror sig
naturligtvis inte om négot juridiskt bindande doku-
ment, men dr dndé ett sitt att tydliggora vad man
kommit 6verens om.

Det ir ofta limpligt att de inblandade parterna
gor en s.k. behandlingsplan med utgingspunkt fran
gistens behov och problematik. I planen kan inga
vardtidens lingd, skuldsanering, utbildningsplaner,
umginge med kamrater och anhériga etc. Aven under
vardtidens ging bor flerpartsamtal (familj, gist, kon-
sulent, socialsekreterare, anhériga m fl) 4ga rum for
avstimning och fortsatt vardinnehall.

ARBETSRATT |
FAMILJEHEMSVARDEN

Arbetsratten SKFH - Virdfamilj

Det arbetsrittsliga forhallandet mellan SKFH och
virdfamiljen ska inte ses som ett arbetsgivare- arbets-
tagarforhillande. Forhallandet regleras istillet s att
virdfamiljen far ett uppdrag som giller for varje en-
skild placering. Virdfamiljen blir dirmed uppdragsta-
gare och inte anstilld. Det innebir att SKFH ersitter
virdfamiljen i form av arvode och en omkostnadsdel
for varje enskilt uppdrag.

Arbetsritten Vardfamilj - Gisten

Nir det giller forhallandet mellan virdfamiljen och
gisten dr det viktigt att betona att det arbete gisten
utfér i familjen 4r en del av behandlingen. Det ir
alltsa inte arbete enligt lagens mening. Dirmed utgar
inte heller ersittning for arbetet. De fickpengar gisten
far 4r nagot annat. Det innebir att gisten inte heller
bor fa "flitpengar” eller liknande f6r speciella arbets-
uppgifter i annan omfattning an sddana som forildrar
ibland kan ge sina egna barn om dessa utfort nagot
speciellt uppdrag.

Det faktum att gisten inte dr arbetstagare och dir-
for inte far ersittning for sitt arbete maste sjalvfallet
innebira begrinsningar for det arbete denne kan eller
far utfora. Gisten bor arbeta under direke ledning av
nagon annan och ska inte betraktas som ett arbets-
tillskott. Gisten far alltsa inte ersdtta ndgon annan
arbetskraft som annars méiste ha anstillts.



EKONOMISKA PRINCIPER
Arvode

Stiftelsen kommer att i vissa fall tillimpa en differen-
tierad arvodering inom de ramar som Kommunf6r-
bundet rekommenderar. Det betyder att ersittningen
kan variera mellan 160% och 225% av det aktuella
basbeloppet.

Basbeloppet f6r 2010 4r 42 400 kr. Det betyder att
dagarvodet som hogst kan bli 292 kr/dag eller 11 048
kr/ménad. Vilket arvode som sedan kan bli aktuellt
for en specifik placering avgors i forhandlingar mellan
stiftelsen och den aktuella familjen. Arvodets storlek
avgors utifrdn hur vardkrivande den enskilde gisten
bedéms vara.

Arvodet ir skattepliktig inkomst. SKFH gor skat-
teavdrag samt betalar sociala avgifter. Inkomsten 4r
pensions- och sjukpenningsgrundande. Familjen sjilv
ska dirfor gora anmilan till férsikringskassan. Arvo-
det kan fordelas mellan de vuxna i familjen pd sitc
som man sjilv bestimmer eller uppbiras av endast en
part.

Omkostnader
Ombkostnadsersittningen 4r avsedd att ticka kostna-
den for placeringen. Den 4r numera skattepliktig och
avdragsgill. Overstiger omkostnadsersittningen de
grinser som Riksskatteverket och Kommunférbundet
kommit éverens om ska den skattskyldige med kvit-
ton kunna styrka de utgifter de yrkar avdrag for.

Det system som SKFH tillimpar dr ett rikevirde
pa omkostnadsdelen som motsvarar 120 kr per dygn
eller 6 007 kr per manad. Detta riktvirde 4r dock inte
statiskt. En diskussion fors alltid utifrin den praktiska
situationen. Vad omkostnadsdelen kostnadsmissigt
ska ticka redovisas i foljande stycke.

Fordelning av omkostnadsdelen
1. Kost
2. Logi

2430 kr
2585 kr
760 kr

3. Gemensamma hushillskostnader
Hiilsa och hygien
Forbrukningsvaror (tviitt, diskmedel m m)
Dagstidningar tel TV-licens m.m.
Slitage

4. Ovriga kostnader 1216 kr
Fritid

Buskort (360)

Enstaka likarbesik

Normala hérklippningskostnader

Tiicka vissa extrakostnader under punkterna 1-3.

Ekonomiska anvisningar angaende omkostnads-
delen

Gister som ir pa heldagsledighet och dter huvudma-
let och mellanmal ute, 4r den generella rekommenda-
tionen att familjevirden skickar med 80 kr.

For gister som vistas helt dygn utanfor familje-
hemmet dvs med 6vernattning och kost ute rekom-
menderas 100 kr. Vistas gisten under heldagsledighet
hos anhérig eller bekanta ska ersittningen motsvara
sjalvkostnadspris och 80 kr for ett helt dygn. Obser-
vera att ledigheter ska beviljas av SKFH:s konsulent
om inte nagot generellt tillstind finns.

Arbetar eller utbildar sig gisten utanfor familjehem-
met ska ersittningen motsvarande sjilvkostnadspris
eller heldagsledighet utbetalas sivida gisten ej har
mat medskickad frin familjehemmet. Ersittningen
utbetalas av familjevirdarna och omfattas av omkost-
nadsersittningen, sivida inget annat avtalats.

I vissa fall kan matkostnaden kvittas mot motsva-
rande kostnad nir gisten far besok i familjehemmet.
Informella och naturliga 18sningar 4r ofta att féredra
framfor faststillda normer. Gisten bor dock trinas i
att gora rit for sig och omkostnadsersittningen i sin
helhet ska anvindas for gistens kostnader och behov.
Vissa omkostnader kan ligga utanfér den schablon-
missiga omkostnadsersittningen, sidana kostnader
behovsprovas vid varje tillfille.

Nir gisten har egna inkomster ansvarar gisten sjilv
for delar av kostnaden for vistelsen enligt verens-
kommelser man gjort i varje enskilt fall.

Fickpengar berdrs ej av ersittningen utan ligger ut-
anfor mat och uppehallsersittningen. Fickpengen kan
dock bekosta uppehillskostnader utéver det normala.

For gister som har svart att hantera sina ekono-
miska medel foreslas att medlen skickas eller 6verlim-
nas till de personer gisten har tillstand att vistas hos.
Radgor girna med din familjevardskonsulent i fragan.

Mat- och uppehallsersittningen ar férhallandevis
hoég utifrin familjevirdens dagersittning. Dagersitt-
ningen ir emellertid ett schablonbidrag, vilket medfor
att vissa varddagar kostar mer och andra mindre.

Gdster som vistas en lingre tid i familjehem bér
trinas att ta ett storre ekonomiskt ansvar dven vad
giller omkostnadsdelen. Det innebir att delar av om-
kostnadsersittningen utbetalas till gisten som sedan
far ansvara 6ver ink6p av hygien, forbrukningsartiklar
och fritidsmedel som omfattas av omkostnadsdelen.
Vid en sidan ekonomisk forindring ska familj-
virdskonsulenten vara informerad men initiativet kan
girna komma fran familjevirden.



Fickpengar

Fickpengar 4r avsedda att ticka kostnader for t ex
tidningar, brevporton, vissa telefonsamtal (ex privata
telefonsamtal) och cigaretter.

Fickpengar till gisten under vistelsetiden i vird-
familjen utgdr sirskilt enligt Kommunfoérbundets
rekommendationer. Dessa medel utbetalas till famil-
jen samtidigt som 6vriga ersittningar och férmedlas
till gésten enligt verenskommelse man gjort i varje

enskilt fall.

Bilersittning

SKFH tillimpar en bilersittning per mil som Skat-
temyndigheterna givit som norm pa maxibelopp utan
att mottagaren behover beskattas. 2010 4r den taxan
18,50 kr milen. Ersittningsbeloppet kommer att
redovisas pd kontrolluppgiften.

Utbetalningar av virdavgifter

De olika ersittningarna utbetalas senast den tjugo-
femte varje minad under vilken virdfamiljen har haft
nigon placering hos sig. SKFH ombesorjer ocksa
inbetalningen av preliminir skatt och sociala avgifter
till lokala myndigheter. Inkomstuppgifter utgér fran
SKFH till familjehemmet och skattemyndigheten.

Skattsedel

SKFH ir skyldig att gora avdrag for skatt pa arvodes-
delen. Skattsedel, huvudarbetsgivarintyg eller intyg
frin lokal skattemyndighet maste dirfor insindas till
SKFH.

Om sé inte sker dr SKFH skyldig att dra skatt efter
hégsta skattekolumn. Dessutom utgir 10% i straff-
skatt. Det dr didrfor viktigt att alla de handlingar som
har med skatten att gora sinds till SKFH.

Huvudarbetsgivare
Om annan arbetsgivare in SKFH ir huvudarbets-
givare och gor skatteavdrag for preliminir skatt och
kvarskatt, méste ett intyg om detta sindas till SKFH.
Finns annan inkomstkilla med ligre inkomst 4n
hos SKFH, betraktas normalt SKFH som huvudar-
betsgivare. I sidana fall ansvarar arvodesmottagaren
for att den andra l6nen meddelas till SKFH, som i sin
tur skriver ett huvudarbetsgivarintyg och sinder det
till den andra arbetsgivaren.

Frivillig skatt
Finns 6nskemal om att mer skatt ska dras 4n vad skat-
tetabellen anger anmils detta till SKFH.
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FORSAKRINGSSKYDD

Virdfamiljen

Virdfamiljerna bor ha Brandf6rsikring, Ansvars-(dvs
drulle-)f6rsikring, Fordonsforsikring, eventuella ma-
skinférsikringar och andra specialf6rsikringar samt
Liv- och olycksfallsfrsikringar for samtliga familje-
medlemmar.

I de normala forsikringar virdfamiljen rekommende-
ras ta finns en sjilvrisk. SKFH férbinder sig i avtalet
med virdfamiljen att denna ska hallas skadefri vad
giller sjdlvrisken dir skadan har asamkas av nagon gist.

Gisten

Virdfamiljen tillsammans med SKFH:s konsulent

bor ocksd uppmirksamma gisten pa att skaffa sig en
Hemférsikring med “drulleforsikring” samt Liv- och
olycksfallsforsikring. Om skada har uppstatt i uppsat
att dsamka skada frin nagon gists sida betalas sjilvrisk
genom avdrag av fickpeng. Om skadan inte var upp-
satlig patar sig SKFH att ersitta sjilriskskostnaden.

KONSULENTENS ROLL

Konsulenten - en nyckelperson

Konsulenten ir en nyckelperson i SKFH:s verksam-
het. Han/hon ir spindeln i nitet.

I en vardform som bygger pa vanliga minniskors
insatser, star konsulenten for det professionella. Som
professionell ska han/hon kunna gora korrekta be-
domningar av den vardsokandes behov och majlighe-
ter att tillgodogora sig familjehemsvird. Konsulenten
ska ocksd beddma familjernas starka respektive svaga
sidor for att avgora deras forméga att fungera som
virdfamiljer. Utifran dessa bedomningar ska han/hon
sedan kunna matcha samman limpliga virdsokande
och virdfamiljer.

Under behandlingens ging ska konsulenten ocksa

sta for det kontinuerliga vardagliga stodet till virdfa-
miljen. Han/hon har alltsd funktionen att forutom
att vara kunnig socialarbetare och behandlare ocksa
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vara en god handledare och pedagog. Eftersom det
dr virdfamiljen som star for "behandlingsarbetet”
har konsulenten uppgiften att arbeta genom familjen
och stirka den si att den klara av att ta itu med de
problem som uppstr.

Konsulenten - en lank

Konsulenten utgér genom sin position en link mel-
lan placerande myndigheter och virdfamiljerna. Det
medf6r att antalet inblandade i ett drende minskar.

I lankuppgifterna ingir dven att rekrytera, utbilda,
introducera och marknadsfora.

Konsulenten méste ocksa ha en genuin kunskap om
och forstaelse f6r virdfamiljernas situation. Samtidigt
ar det mycket viktigt att han/hon behaller sitt obero-
ende i forhéllande till savil virdfamiljerna som place-
rande myndigheter. Skulle konsulenten “dtas upp” av
nagon part férlorar han/hon ocksa sin majlighet att
binda samman dem till en fungerande enhet. Kon-
sulenten har att vidmakthalla den speciella karakeir
konsulentstddd familjehemsvirden har genom att
vara det kitt som binder samman familjevirden med
placerande myndighet.

Konsulenten - en samordnare

Konsulentens myndighetskontakter inskrinker sig
inte enbart till placerande myndigheter som t ex
socialtjansten, kriminalvard e dyl. Det handlar ocksa
om alla kringkontakter som likare, terapeuter, utbild-
ningsanstalter etc, som kan vara nédvindiga for att
komplettera familjevirden. Ingen konsulent klarar av
alla olika omraden sjilv, utan har sjilvfallet mojlighet
att ta in experthjilp. Konsulenten har dessutom ett
ansvar for att det sker en planering infor avslutningen
av varden med exempelvis studier, arbete eller bostad.
Konsulenten foljer kontinuerligt upp placeringens
innehall, utveckling och resultat. Detta for att virden
inte ska stagnerar. SKFH:s verksamhet priglas av
standigt sokande efter nya kunskaper och fortlpande
anpassning till samhillets och gisternas forindrade
behov.

Forestindaren dr SKFH:s ansvarige tjinsteman. Det
innebir att han/hon har ansvar ocksa for SKFH:s
administration och ekonomi. Som tjinsteman r han/
hon dessutom féredragande i styrelsen.

AVSLUTNING

Med denna nigot mastiga information hoppas vi

att olika intresserade parter, fatt den upplysning man
efterfrigat for att kunna bilda sig en egen uppfattning
om vad SKFH star for. For ovrigt hilsas alla vilkom-
na att ta kontakt med oss fér vidare information och
forfragningar.
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